Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubiance oglasza naboér
na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubiance

(umowa na zastepstwo)

ADRES I NAZWA JEDNOSTKI:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiance, ul. Bydgoska 10, 87-152 Lubianka,
tel. (56) 649 56 60

LICZBA ETATOW:
Pelny etat

FORMA ZATRUDNIENIA:
umowa o pracg na czas zastepstwa

MIEJSCE PRACY:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Lubiance oraz teren Gminy Lubianka,

PLANOWANY OKRES ZATRUDNIENIA
Poczawszy od dn. 01.07.2025r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1.0Obywatelstwo polskie

2.Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dn.12.03.2004r.
o pomocy spotecznej (Dz.U.2024 poz.1283,1572 z 2025 poz.620)

3.Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

4 Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popelnione umyslnie
1 przestgpstwa przeciwko mieniu gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe oraz przestepstwa na tle seksualnym,

5.Czynne prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochdd osobowy,
6.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomos$¢ regulacji prawnych niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku, tj.
e ustawy o pomocy spotecznej,
e ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
e ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,



e ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,
e kodeksu postepowania administracyjnego,
e ustawy o ochronie danych osobowych
Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku
odpornos¢ na sytuacje stresowe,
samodzielnos¢ jak rowniez umiejetno$¢ pracy w zespole,
tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnos$¢, empatia,
odpowiedzialnos¢,
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji z klientem, w szczego6lnosci
z klientem trudnym,
10. wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
11. umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami
1 instytucjami,
12. znajomos¢ lokalnego $rodowiska bedzie dodatkowym atutem
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ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:

1. prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w oparciu o obowigzujacy model
z wykorzystaniem narzedzi pracy socjalnej, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, przygotowywanie planéw dziatania na rzecz osoby/rodziny oraz ustalanie
zasad wspotpracy

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych w sprawach o udzielenie
swiadczen pomocy spotecznej, a takze na wniosek uprawnionych podmiotdéw oraz kierowanie
wezwan, wnioskéw o udzielenie informacji, o ktorych mowa w art. 105 ustawy o pomocy
spolecznej, przygotowywanie dokumentdéw, pism, plandéw pomocy, oraz ustalanie zasad
wspotpracy w ramach prowadzonych spraw,

3. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

4. wystgpowanie z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny,
5. rozeznanie sytuacji, zapewnienie bezpieczenstwa - w ramach dzialan interwencyjnych,

6. udzielanie osobom zglaszajacym si¢ informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
1 dostgpnych formach pomocy oraz udzielanie wskazéwek i pomocy dotyczacej rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;,

7. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

8. wspotdziatanie ze specjalistami oraz instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy
na rzecz 0sob i rodzin wymagajacych wsparcia,



9. udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom i rodzinom,

10. udzielanie informacji na wniosek innych instytucji i uprawnionych podmiotow, w zakresie
prowadzonych dziatan,

11. wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych

13. Wspotpraca z placoéwkami stuzby zdrowia, placowkami o$wiaty, pedagogiem szkolnym,
innymi jednostkami pomocy spotecznej, Gminng Komisjg Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, kuratorami sgdowymi, Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci, policja, 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie niezbgdnym
do realizacji zadan, Zespotem Interdyscyplinarnym,

14.Biezaca aktualizacja wiedzy oraz regulacji prawnych dotyczacych czynno$ci
na wykonywanym stanowisku pracy,

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV zawierajgce szczegétowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny — umowa na czas zastepstwa przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w tubiance z siedzibq przy ul. Bydgoskiej 10, 87-152
tubianka”,

. list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. kserokopie dyplomoéw dokumentujacych wyksztatcenie,

. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe),

6. kserokopie innych zaswiadczen, certyfikatow dokumentujgcych ukonczone kursy

specjalistyczne, szkolenia, posiadane umiejetnosci, uprawnienia, itd.

7. podpisane oswiadczenia, wg wzordw, o posiadaniu przez kandydata:

e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

u b WN

e braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, przestepstwa na
tle seksualnym

e nieposzlakowanej opinii,

e stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,



e zapoznaniu sie z informacjg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
osoby, ktérej dane dotyczg, (klauzula informacyjna).

TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknigte]
kopercie, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lubiance, ul. Bydgoska 10, 87-152
Lubianka, z dopiskiem: ,rekrutacja na zast¢pstwo - pracownik socjalny” do dnia
23.06.2025r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do Osrodka).

Oferty ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby speiniajagce wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu
kolejnego etapu rekrutacji.

Osrodek Pomocy Spolecznej nie odsyta dokumentéw kandydatow. Mozna bedzie je
odebra¢ osobiscie w siedzibie Osrodka przez okres 3 miesi¢cy od daty ogloszenia wynikow
naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiance oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Osrodka.



