Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubiance oferuje wspolprace w ramach umowy

Zlecenia dla OPIEKUNA SWIETLICY W MIEJSCOWOSCI PIGZA

1. Wymiar czasu pracy: maksymalnie 30 godz. w miesiacu ( 2 dni w tygodniu po 3 godz.)

- poczatek zajgé w $wietlicach w dni robocze nie wezesniej jak o godz. 16:00

- wskazane aby zajecia raz w miesiacu odbywaty sig w soboty, tu godz. dowolne.

2. Miejsce wykonywania pracy: $wietlica w Pigzy, ul. Parkowa , 87-152 Lubianka

3. Rodzaj umowy: umowa zlecenie

4. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatow:
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obywatelstwo polskie;

niekaralno$¢ za przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

minimum trzyletnie do$wiadczenie w pracy z dzieémi;

nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatow:
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wysoka kultura osobista;

komunikatywnos¢;

umiejetnosci organizacyjne;

umiejetnosci plastyczne, muzyczne;

umiejetnoscei z zakresu kultury fizycznej i sportu;
kreatywnos$¢, samodzielnos¢;

koncepcja pracy na stanowisku Opiekuna $wietlicy.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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planowanie, organizowanie, prowadzenie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych w tym
szerokorozumianej kultury fizycznej z dzie¢mi i mtodzieza;

Wsparcie edukacyjne (pomoc w odrabianiu lekcji)

organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy;

wspbtpraca z rodzicami w organizacji i realizacji wydarzen integracyjnych;

dbato$é o powierzone mienie;

7. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe] (CV),

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz ewentualne kursy
1 szkolenia,




10.

kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby zwiazane z ogtoszeniem

8. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
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Termin sktadania dokumentéw: do 28 pazdziernika 2024r. do godz. 15:00.

Sposdb ztozenia dokumentow: Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Lubiance w zamknigtej kopercie opisanej ,,Nabor kandydatow
na stanowisko opiekuna s$wietlicy”. Dokumenty, ktére wplyna po wskazanym
terminie pozostang bez rozpatrzenia, a nastgpnie po uptywie 7 dni bedzie mozna je
odebraé osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiance.

9. Etapy naboru i informacje dla kandydatéow:

1.
2.

Ocena formalna ztozonych dokumentow.

Informacja o wynikach umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiance oraz na tablicy ogloszen
o$rodka.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostana dotaczone do jego akt.
Dokumenty pozostatych kandydatow begda przechowywane Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lubiance przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac¢ odbioru
swoich dokumentéw. GOPS nie odsyla dokumentow kandydatom. Po upltywie 1
miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiance zastrzega sobie prawo odwotania
naboru na stanowisko opiekuna $wietlicy wiejskiej bez podania przyczyny.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.




